เกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ เขต 8
	
	
	ระดับคะแนน/แหล่งข้อมูล
	
	
	

	หัวข้อ
	1
	2
	แหล่งข้อมูล
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	1.การออกแบบระบบและการจัดการทรัพยากร
	1.1 มีพยาบาลวิชาชีพเป็นผู้รับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อของหน่วยงาน กรณีรพ.สต.ลูกข่ายไม่มี RN ให้รพ.สต.แม่ข่ายเป็นผู้รับผิดชอบร่วมได้
	มีข้อ 1 และ
-ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้ออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง(1 วันขึ้นไป) (0.6 คะแนน)
-มีคำสั่งแต่งตั้งระดับ CUP เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน (0.2 คะแนน)
-มีคำสั่งแต่งตั้งระดับ รพ.สต.เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน (0.2 คะแนน)
	จากการสอบถามคำสั่ง/เอกสารมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
-หลักฐานการอบรมเช่น ใบประกาศ/รูปถ่าย/เอกสารประกอบการประชุม/หนังสือเชิญประชุม เป็นต้น
	
	

	
	1.2 มีแผนปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบันบรรจุในแผนประจำปีหรือจัดทำแผนเฉพาะงาน IC 
	มีข้อ 1.2 และ
-มีแผนปฏิบัติการครอบคลุม เป้าหมายด้านผู้ป่วย/ผู้รับบริการ (0.4 คะแนน) 
-มีแผนปฏิบัติการครอบคลุม เป้าหมายด้านบุคลากร(0.3 คะแนน)
-มีแผนปฏิบัติการครอบคลุม เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม(0.3 คะแนน)
	
	
	

	
	1.3 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อของ CUP ที่จัดทำภายใน 5 ปี
	มีข้อ 1.3 และสุ่มสอบถาม เจ้าหน้าที่ 1 คน และลูกจ้าง 1 คน เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติด้าน IC ที่มีในคู่มือได้ถูกต้อง
	-เอกสาร/คู่มือ
-สุ่มสอบถามประเมินความรู้เจ้าหน้าที่ 1 คนและลูกจ้าง 1 คน
	
	คำถามข้อใดข้อหนึ่งอย่างน้อยหนึ่งข้อ 1 เรื่อง เช่น การทำความสะอาดมือ การทำความสะอาดหน่วยงาน การกำจัดมูลฝอย การเฝ้าระวังและการติดตามผู้ป่วย

	2.การดำเนินงาน
	2.1 มีการเฝ้าระวังการติดเชื้อผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายทั้งในรพ.สต.และชุมชน
	มีข้อ 2.1 และ
-มีผลการเฝ้าระวังการติดเชื้อในกลุ่มเป้าหมาย (0.5 คะแนน)
-มีการวิเคราะห์ผลการเฝ้าระวัง (0.25 คะแนน)
-มีแผนในการแก้ไขปัญหา (0.25 คะแนน)
	รายงานการเฝ้าระวังและแนวทางการแก้ไขปัญหา
	
	กลุ่มเป้าหมาย เช่น วัณโรค ภูมิต้านทานต่ำ ฉีดยา ทำแผล ใส่ทอเจาะคอ ใส่คาสายสวนปัสสาวะ CAPD หลังคลอด หลังผ่าตัด เป็นต้น

	
	2.2 บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปีในรอบ 1 ปี
	มีข้อ 2.2 และ
-บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปีครบ 100% (0.25 คะแนน)
-มีผลการวิเคราะห์การตรวจสุขภาพ( 0.25 คะแนน)
-บุคลากรกลุ่มเสี่ยงมีแผนการดูแลสุขภาพ ( 0.25 คะแนน)
-บุคลากรกลุ่มป่วยได้รับการดูแลรักษา และปรับเปลี่ยนงานตามความเหมาะสม ( 0.25 คะแนน)
	-แผนการตรวจสุขภาพ
-ผลการตรวจสุขภาพ
-แผนการดูแลบุคลกรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย
	
	ระดับคะแนน 2 กรณีไม่มีกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มป่วยให้คะแนนเพิ่ม 0.25 คะแนน

	
	2.3 บุคลากรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคที่จำเป็นตามนโยบายของกระทรวง  
	มีข้อ 2.3 และ
-บุคลากรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคที่จำเป็นตามนโยบายของกระทรวงร้อยละ 80 ขึ้นไป (1.0 คะแนน)
-บุคลากรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคที่จำเป็นตามนโยบายของกระทรวงน้อยกว่าร้อยละ 80 (0.5 คะแนน)
	-แผนการให้วัคซีน
-แบบบันทึกการให้วัคซีน
	
	

	
	2.4  การสื่อสารแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุสัมผัสเลือด/สารคัดหลั่งขณะปฏิบัติงานโดยติดป้ายประกาศ/โปสเตอร์ในพื้นที่ที่มองเห็นชัดเจน

	มีข้อ2.4 และ
-บุคลากรทราบและอธิบายแนวทางปฏิบัติได้ถูกต้อง(0.5 คะแนน)
-มีการบันทึกเมื่อเกิดอุบัติเหตุฯ(0.5 คะแนน)

	-โปสเตอร์/ป้ายแนวทางปฏิบัติ
-สุ่มถามบุคลากร  1 คน
-ขอดูรายงานการเฝ้าระวังประจำเดือน/รายงานการเกิดอุบัติเหตุ

	
	กรณีไม่มีอุบัติการณ์ให้คะแนนเพิ่ม 0.5 คะแนน

	
	2.5 มีการสื่อสารป้าย/โปสเตอร์แสดงขั้นตอนการทำความสะอาดมือ และมีอุปกรณ์ล้างมือ สบู่ กระดาษ/ผ้าเช็ดมือเพียงพอพร้อมใช้
	บุคลากรทำความสะอาดมือได้ถูกต้อง

	-โปสเตอร์ขั้นตอนการทำความสะอาดมือ
-สุ่มบุคลากร 1 คน ทดสอบการล้างมือ
	
	

	
	2.6 มีการสื่อสารการใช้อุปกรณ์ป้องกันร่างกายและมีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้
	บุคลากรสามารถใช้ PPE ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	-สุ่มบุคลากร 1 คน ให้สาธิตหรือสอบถามการใช้ PPE

	
	

	
	2.7 บุคลากรทราบแนวทางการจัดการ พื้นที่ ใน รพ.สต. เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ (0.5 คะแนน)

-ทราบแนวทางการจัดการแบ่งพื้นที่ในการดูแลผู้ป่วย ที่เสี่ยงต่อการแพร่กระจายเชื้อใน รพ.สต. (0.5 คะแนน)
	-มีการจัดแบ่งพื้นที่ในรพ.สต. เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อได้ถูกต้อง(0.5 คะแนน)

-มีการจัดแบ่งพื้นที่ในการดูแลผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อการแพร่กระจายเชื้อได้ถูกต้อง(0.5 คะแนน)

 
	-สุ่มถาม
-ตรวจสอบสถานที่จริง
	
	

	
	2.8 บุคลากรทราบแนวทางการทำลายเชื้อและทำให้ปราศจากเชื้อในอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน ทั้ง 3 ด้าน 
	-มีการควบคุมคุณภาพด้านกายภาพทุกครั้งก่อนนึ่ง (0.20 คะแนน)

-มีการควบคุมคุณภาพด้านเคมีภายนอกทุกหีบห่อ 
 - มีการควบคุมภายใน หีบห่อที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อ ได้แก่ set พื้นฐาน, set suture, set คลอด, I&D (0.20 คะแนน)

-มีการควบคุมคุณภาพด้านชีวภาพ 1 ครั้ง/เครื่อง/เดือน (0.20 คะแนน)

-จัดเก็บถูกต้อง  (0.20 คะแนน)

ไม่มีอุปกรณ์ปราศจากเชื้อหมดอายุ(0.20 คะแนน)
	-สุ่มสอบถามบุคลากร 1 คน 
-สุ่มตรวจสอบชุดอุปกรณ์ปราศจากเชื้อ
-แบบบันทึกการตรวจสอบทางกายภาพ, เคมี และชีวภาพ 
	
	

	
	2.9 บุคลากรทราบแนวทางการจัดการมูลฝอย ในรพ.สต.
	มีข้อ 2.9 และ
-แยกประเภทมูลฝอยถูกต้อง(0.25 คะแนน)

-จัดเก็บ-ภาชนะและถุงรองรับมูลฝอยถูกต้อง(0.25 คะแนน)

-การจัดเก็บมูลฝอยในพื้นที่/ห้องพักมูลฝอย ป้องกันสัตว์แมลงคุ้ยเขี่ยได้

-การขนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ โดยรถที่จัดเตรียมไว้ขนย้ายมูลฝอยติดเชื้อเท่านั้น (0.25 คะแนน)
-เผาทำลายที่อุณหภูมิสูงอย่างน้อย 760 องศาเซลเซียสหรือนำส่งให้หน่วยงาน/ผู้ดำเนินการที่สามารถกำจัดมูลฝอยได้มาตรฐาน(0.25 คะแนน)
	-สุ่มดูมูลฝอยในถังมูลฝอย
-สอบถาม/สังเกต
-ขอดูเตาเผา/ดูใบรับรองสถานประกอบกิจการเผามูลฝอย
	
	

	
	2.10 มีการกำหนดแนวทางการป้องกันการติดเชื้อและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในผู้ป่วยที่ต้องรักษาต่อเนื่องที่บ้าน ตามปัญหาของพื้นที่ เช่น ผู้ป่วย CAPD, on tracheostomy tube, retained foley’s cath เป็นต้น 
	มีข้อ 2.10 และมีรายงานการเยี่ยมบ้านที่เกี่ยวกับ IC

 
	-แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยตามปัญหาของพื้นที่  


	
	

	3.กิจกรรมพัฒนา
	3.1 ทราบปัญหาหรือมีแนวทางการพัฒนางาน IC 
	มีข้อ 3.1 และ
-มี CQI/ R2R/นวัตกรรมเกี่ยวกับ IC (0.5 คะแนน) 

-มีการเผยแพร่ระดับอำเภอในรอบ 2 ปีปฏิทิน (0.5 คะแนน)
	-เอกสาร

-นวัตกรรม
	
	

	เกณฑ์
	>80%
	
	


คำอธิบาย
คำอธิบาย     การให้คะแนนแบบขั้นบันไดเป็นลำดับ จาก 0, 1 และ 2  คะแนน โดยไม่สามารถข้ามระดับคะแนนได้
1. กรณีไม่มีการปฏิบัติตามระดับคะแนน 1 ในแต่ละข้อให้บันทึกเป็น 0 คะแนน
2. ข้อ 2.8 กระบวนการจัดการอุปกรณ์ปราศจากเชื้อตามมาตรฐาน ครอบคลุมกระบวนการควบคุมคุณภาพ เครื่องมือ เครื่องนึ่ง ระบบน้ำกรอง และการตรวจสอบคุณภาพทำให้ปราศจากเชื้อ ได้แก่ การห่อบรรจุ การทดสอบทางเคมีและชีวภาพ
   เกณฑ์การให้คะแนน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ    
 ค่าน้ำหนัก 10 
จำนวนคะแนนเต็ม 28  คะแนน
       สูตรการคำนวณ     A/B ×  100

                   


A =   จำนวนคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน    

                   
    
B =   จำนวนคะแนนรวมตามเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 
 เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับคะแนน
	0 – 1.99
	2.00-2.99
	3.00 – 3.99
	4.00 4.99
	5.00

	ร้อยละ
	50.00 -59.99
	60.00 -69.99
	70.00 -79.99
	80.0 -89.99
	90.00-100




  สรุปผล         ร้อยละ   ..............
                                            

                  ระดับคะแนน................
ผู้ประเมิน......................................................
           (........................................................)
วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ..........
