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รายงานผลการดําเนนิการ
ตามแผนปฏบิตักิาร

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดนิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

------------------------------------------------
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คํานํา

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมท้ังการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมตามคานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข(MOPH)
โดยเนนการดําเนินงานของหนวยงานใหครอบคลุมท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใน,ดานความพรอมรับผิด
,ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดานคุณธรรม
การทํางานในหนวยงาน งานนิติการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)

ท้ังนี้ เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดินเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง
และตรวจสอบได จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผน พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพ่ือนําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดินไปพัฒนา ตอไป
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สารบัญ

กิจกรรม หนา

-ยุทธศาสตรท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรม 4
จริยธรรมและการตอตานการทุจริต

กิจกรรมท่ี 1 สวดมนตไหวพระและถวายความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ร. 9 กอนการประชุม
กิจกรรมท่ี 2 ฉายหนังสั้นการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมี วินัย
คุณธรรม จริยธรรม ฯ
กิจกรรมท่ี 3 จัดทําขอตกลงความรวมมือประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
สรางจิตสํานึกไทยไมโกง การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ใหมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการกระทําผิด
กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมใหเจาหนาท่ีทุกฝาย/
ทุกงานทราบเพ่ือถือปฏิบัติ

-ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5
-ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 6
-ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 6-7
-ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 8
-ขอเสนอแนะ 8
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ยุทธศาสตรท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรมและการตอตานการทุจริต
กิจกรรมท่ี 1 สวดมนตไหวพระและถวายความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ร. 9 กอนการประชุม

การดําเนินการ
ดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 634 6 ก.พ. 64, 20 ก.4. 63 ,27 ก.พ. 64 และ6 มี.ค. 64

ณ หองประชุมอินทนิล  อาคารผูปวยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จํานวน 40
คน

ผลการดําเนินการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน มีการสวดมนตไหวพระและถวายความอาลัยแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ร. 9 กอนการประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สวางแดนดิน และการประชุมของหนวยงานในโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 2 ฉายหนังสั้นการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมี วินัย คุณธรรม จริยธรรม ฯ

การดําเนินการ
ดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 64, 8 ก.พ. 64, 19 ก.พ. 64 ,25 ก.พ. 64 และ 4 มี.ค. 64

ณ ประชุมอินทนิล  อาคารผูปวยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จํานวน 40 คน
ผลการดําเนินการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน มีฉายหนังสั้นการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการกระทําผิด กอนการประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสวางแดนดิน และการประชุมของหนวยงานในโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 3 จัดทําขอตกลงความรวมมือประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกไทยไม
โกง การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการกระทําผิด

การดําเนินการ
ดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม  2563 ณ หองประชุมพุทธชาด  อาคารผูปวยนอก ชั้น 3

ณ หองประชุมอินทนิล  อาคารผูปวยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จํานวน 40 คน

ผลการดําเนินการ
มีการบันทึกขอตกลงรวมมือในการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตสรางจิตสํานึกไทยไมโกง

ระหวางผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน กับคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล /
หัวหนากลุมงาน/ หัวหนาฝาย/หัวหนางาน ในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน ประจําป
งบประมาณ 2564
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กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมใหเจาหนาท่ีทุกฝาย/ทุกงานทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
การดําเนินการ
ดําเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 64, 8 ก.พ. 64, 19 ก.พ. 64 ,25 ก.พ. 64 และ 4 มี.ค. 64

ณ หองประชุมอินทนิล  อาคารผูปวยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จํานวน 40
คน

ผลการดําเนินการ
หัวหนากลุมภารกิจดานอํานวยการ มีการทบทวนนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมใหคณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาล และหัวหนากลุมงาน/ หัวหนาฝาย/หัวหนางาน ท่ีเขารวมประชุมรับฟงถึงการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540

การดําเนินการจัดการฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

ผลการดําเนินการ
เจาหนาท่ีไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.

2540 มากข้ึน

2.2 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและwww.maeram.go.th
การดําเนินการจัดทําแผน และจัดทําสรุปผล
ผลการดําเนินการ
กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ

และทางอินเตอรเนต็ www.maeram.go.th

2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ
การดําเนินการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ผลการดําเนินการ
เทศบาลตําบลแมแรมไดดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร เปน

ประจําตอเนื่องทุกไตรมาส

2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน
การดําเนินการจําทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน
ผลการดําเนินการ
1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
ไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณหรือปปฏิทิน
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2.การดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคกร
มีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความเสี่ยงซึ่งไดมีการกําหนดองคประกอบ

คณะกรรมการและคณะทํางานโดยแบงอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ไดดําเนินการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร

3.ไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 2563 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ท้ังในสวน
งานยอย และในสวนองคกร และไดรายงานผลการดําเนินการ จัดสงรายงานใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
จังหวัดสกลนครเรียบรอยแลว

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส
การดําเนินการ
รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต
ผลการดําเนินการ
ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซตหนวยงาน และทางเฟสบุคอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ
3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาทราบ

การดําเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผลการดําเนินการ ประชาชนและเจาหนาท่ีรับทราบขอมูลผานทางประชาสัมพันธเว็บไซตหนวยงาน

3.3 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
ผลการดําเนินการ
ผลการสํารวจความพึงพอใจอยูในระดับดี

ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร
การดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร
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ผลการดําเนินการ
ไดจัดทํา

1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม
2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ
3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ

4.2 เขารวมอบรมเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
การดําเนินการ
สงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารวมอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจระบบ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ผลการดําเนินการ
เจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมากข้ึน

4.3 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส

การดําเนินการ
จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผลการดําเนินการ
มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4.4 การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินการสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม
4.4.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต
4.4.2 ดานทรัพยากรบุคคล
4.4.3 ดานการเงิน
4.4.4 ดานการตรวจสอบภายใน
ผลการดําเนินการ
มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวของกับตําแหนงทุกดาน ยกเวนดานการ

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน แตดําเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุม
ภายใน

1) ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต จํานวน 1 ครั้ง
2) ดานทรัพยากรบุคคล        จํานวน 3 ครั้ง
3) ดานการเงิน                   จํานวน 5 ครั้ง
4) ดานการควบคุมภายใน     จํานวน 1 ครั้ง
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4.5 จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข
การดําเนินการ
จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข
ผลการดําเนินการ
มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชนเรียบรอย

แลว

4.6 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น

- ตูรับขอรองเรียน
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย
- ศูนยขอมูลขาวสารทต.แมแรม
- เว็บไซตหนว่ยงาน
- โทร 042-721111

การดําเนินการ
จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต
ผลการดําเนินการ
มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตและแผนพับ

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน
1.เจาหนาท่ีมีภาระงานมาก กรณีหนวยงานจัดอบรมเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบจึงมีเจาหนาท่ีเขารวมอบรมไมตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
2.เจาหนาท่ีไมศึกษาคูมือ/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานเทาท่ีควร
3.เนื่องจากหนวยงานมีการปรับโครงสรางหนวยงานใหมทุกป โดยมีการขยายกรอบโครงสรางสาย

การบังคับบัญชาใหญข้ึนระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานจึงยังไมครอบคลุมทุกหนวยงาน

ขอเสนอแนะ
1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ

ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล
4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ


